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   УТВЕРЖДЕНО  

приказом от 01.04.2024 г. №____ 

Директор «ЦРТДЮ «Радуга» 

_________________ С.В. Бусоргина 

 

Положение 

об оценке коррупционных рисков 

в муниципальном образовательном автономном учреждении дополнительного 

образования «Центр развития творчества детей и юношества «Радуга» города Кирова 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной 

политики МОАУ ДО «ЦРТДЮ «Радуга» (далее - Учреждение). Оценка позволяет обеспечить 

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности 

Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по 

профилактике коррупции в Учреждении. 

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и 

видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность 

совершения работниками коррупционных правонарушений, как в целях получения личной 

выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением. 

1.3. Коррупционные риски – это возможность проявления коррупционных явлений и/или 

возникновения коррупционных ситуаций, а как следствие наступление негативных последствий. 

1.4. Оценка коррупционных рисков – важнейший элемент антикоррупционной политики, 

который позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

специфики деятельности учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на 

проведение работы по профилактике коррупции. 

1.5. Настоящее Положение об оценке коррупционных рисков в МОАУ ДО «ЦРТДЮ 

«Радуга» (далее – Положение) разработано в соответствии с положениями Федерального закона 

от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится на регулярной 

основе ежегодно до 1 декабря.  

2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляет 

должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

Учреждении. 

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков: 

2.3.1. Проведение анализа деятельности Учреждения с выделением направлений 

деятельности и «критических точек» (определяются работы, услуги, формы деятельности 

Учреждения, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 

правонарушений). 

2.3.2. Составление для каждого вида работы, услуги, формы деятельности, при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений, описания 

возможных коррупционных правонарушений, включающего: 
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характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником 

Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения; 

должности работников в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения 

коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности); 

возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, 

услуги, преимущества и т.д.). 

2.3.3. Разработка на основании проведенного анализа карты коррупционных рисков 

(сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений). 

2.3.4. Формирование перечня должностей, замещение которых связано с коррупционным 

риском. 

2.3.5. Разработка комплекса мер по минимизации коррупционных рисков. 

Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от 

специфики конкретного процесса меры по минимизации коррупционных рисков включают в том 

числе: 

а) проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам 

противодействия коррупции и разъяснение положений законодательства о мерах 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

б) согласование с органом исполнительной власти (органом местного самоуправления), 

осуществляющим функции и полномочия учредителя, и органом по управлению 

государственной (муниципальной) собственностью решений по отдельным вопросам перед их 

принятием; 

в) создание форм отчетности по результатам принятых решений (отчет о деятельности и 

т.п.); 

г) внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями; 

д) осуществление внутреннего контроля исполнения работниками Учреждения своих 

обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях 

коррупции). 

2.3.6. Согласование и утверждение приказом (распоряжением) Учреждения результатов 

оценки коррупционных рисков (документов, указанных в подпункте 2.3.4 пункта 2.3, пунктах 3.2 

и 3.3 настоящего Положения). 

 

3. Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска  

 

К мерам по минимизации (устранению) коррупционного риска относятся: 

- осуществление контроля за использованием средств на оплату труда строго в 

соответствии с Положением об оплате труда; 

- проведение антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов и (или) их 

проектов; 

- обеспечение открытости деятельности учреждения; 

- осуществление контроля за порядком приема, перевода, отчисления обучающихся; 

- обеспечение контроля за проведением промежуточной и итоговой аттестации; 

- исключения необходимости личного взаимодействия работников с гражданами и 

организациями; 

- сокращение сроков принятия решений; 

- установление дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых 

решений;  

- организация внутреннего контроля за исполнением работниками своих обязанностей, 

основанного на механизме проверочных мероприятий, введения системы внутреннего контроля 

и информирования; 

- проведение разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей 
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коррупционного поведения при исполнения коррупционно-опасных служебных обязанностей; 

- контроль за осуществлением подбора и расстановки кадров со стороны руководства; 

- аудит финансово-хозяйственной деятельности, контроль за полнотой и правильностью 

отражения данных в бухгалтерском учете. 

Данный перечень не является исчерпывающим. 

4. Карта коррупционных рисков 

4.1. Должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в Учреждении, составляются карта коррупционных рисков и план мероприятий 

по минимизации коррупционных рисков. 

4.2. В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) (Таблица №1) представлены зоны 

повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся 

наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений. 

4.3. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного 

коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями). 

4.4. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или 

преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении 

«коррупционного правонарушения». 

4.5. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных 

полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных 

функций. 

4.6. Виды коррупционных рисков: 

4.6.1. Получение взяток работниками или подкуп работников, принимающих решения, в 

связи с осуществлением деятельности Учреждения. 

4.6.2. Предоставление работниками конфиденциальной информации, связанной с 

деятельностью Учреждения, третьим лицам за денежное вознаграждение или его эквивалент. 

4.6.3. Использование работниками материальных ресурсов Учреждения в целях личной 

выгоды или обогащения. 

4.7. Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками: 

1) директор; 

2) заместители директора по УВР; 

3) заведующий хозяйством; 

4) заведующий структурным подразделением; 

5) главный бухгалтер; 

6) бухгалтер. 

4.8. Должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в Учреждении, составляются карта коррупционных рисков и план мероприятий 

по минимизации коррупционных рисков соответственно по формам согласно приложениям № 1 

и № 2 к настоящему Положению. 

5. Заключительные положения 

5.1. Конкретизация отдельных положений об оценке коррупционных рисков может 

осуществляться путем разработки дополнений и приложений к    настоящему Положению.  

5.2. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения приказом директора и 

действует до его замены новым.
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Таблица № 1  

к Положению об оценке  

коррупционных            рисков  

 
Карта коррупционных рисков 

 
Зоны повышенного 

коррупционного риска 

(коррупционно- опасные 

полномочия) 

Должность Типовые ситуации Меры по минимизации 

(устранению) 

коррупционного риска 

1 2 3 4 

Организация деятельности 

образовательного учреждения 

Директор, заместители 

директора 

Использование своих служебных полномочий 

при решении личных вопросов, связанных с 

удовлетворением материальных 

потребностей 

должностного лица 

либо его родственников 

Разъяснение работникам об обязанности 

незамедлительно сообщить 

руководителю о склонении их к 

совершению коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Работы со служебной 

информацией, документами 

Директора, заместители 

директора, заведующий 

структурного 

подразделения 

Использование в личных или групповых 

интересах информации, полученной при 

выполнении служебных обязанностей, если 

такая информация не подлежит официальному 

распространению 

Разъяснение 

работникам о мерах ответственности 

за совершение коррупционных 

правонарушений 

Прием на работу сотрудника Директор Предоставление не предусмотренных 

законом преимуществ (протекционизм, 

семейственность) при 

приеме на работу 

Разъяснение 

работникам о мерах ответственности 

за совершение коррупционных 

правонарушений 
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Размещение 

заказов на поставку товаров, 

выполнение работ и оказание услуг 

Заведующий хозяйством Отказ от проведения 

мониторинга цен на товары и услуги; 

предоставление заведомо ложных 

сведений о проведении мониторинга цен на 

товары и услуги; размещение заказов 

ответственным лицом на поставку товаров и 

оказание услуг из ограниченного числа 

поставщиков именно в той организации, 

руководителем отдела продаж которой 

является его родственник 

Организация работы по 

контролю деятельности должностных лиц 

Регистрация материальных 

ценностей и ведение баз 

данных имущества 

Заведующий хозяйством Несвоевременная постановка на 

регистрационный учет имущества; 

умышленно досрочное списание материальных 

средств и расходных материалов с 

регистрационного учета; 

отсутствие регулярного контроля наличия и 

сохранности имущества 

Организация работы по контролю 

деятельности должностных лиц 

Принятие решений об использовании 

бюджетных ассигнований и 

субсидий 

Заведующий хозяйством, 

главный бухгалтер 

Нецелевое использование бюджетных 

ассигнований и субсидий 

Привлечение к принятию решений 

представителей коллегиальных органов 

(педагогический совет и 

др.) 

Осуществление закупов товаров, 

работ, услуг для нужд учреждения 

Директор, заведующий 

хозяйством, главный 

бухгалтер 

Совершение сделок с нарушением 

установленного порядка и требований закона в 

личных интересах; установление 

необоснованных преимуществ для отдельных 

лиц при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг 

Организация работы по контролю 

деятельности должностных лиц 

 

Размещение на официальном сайте 

информации и 

документации о совершении сделки 

Составление, 

заполнение документов, 

справок, отчетности 

Директор, 

заместители директора, 

заведующий структурным 

подразделением 

Искажение, сокрытие 

или предоставление заведомо ложных 

сведений в отчетных документах, справках 

гражданам, являющихся существенным 

элементом служебной 

деятельности 

Организация работы по 

контролю деятельности работников, 

составляющих 

документы отчетности 
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Взаимоотношения с вышестоящими 

должностными лицами, с 

должностными лицами в органах 

власти и управления, 

правоохранительных органах и 

различных организациях 

Работники учреждения, 

уполномоченные директором 

представлять интересы 

учреждения 

Дарение подарков и оказание не служебных 

услуг вышестоящим 

должностным лицам, за исключением 

символических знаков внимания, протокольных 

мероприятий 

Разъяснение работникам об 

обязанности 

незамедлительно сообщить 

руководителю о склонении их к 

совершению коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

Обращения юридических, 

физических лиц 

Директор, заместители 

директора 

Требование от физических и 

юридических лиц информации, 

предоставление которой не предусмотрено 

действующим законодательством; нарушение 

установленного порядка рассмотрения 

обращений граждан, организаций 

Разъяснение работникам об 

обязанности 

незамедлительно сообщить 

руководителю о склонении их к 

совершению коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

Оплата труда Директор, заместители 

директора, заведующий 

структурным 

подразделением, заведующий 

хозяйством 

Оплата рабочего времени в полном объеме в 

случае, когда сотрудник фактически 

отсутствовал на рабочем месте 

Организация контроля за дисциплиной 

работников, правильностью ведения табеля 

Стимулирующие выплаты за 

качество труда работников 

учреждения 

Директор, заместители 

директора, заведующий 

структурным 

подразделением, заведующий 

хозяйством, главный бухгалтер 

Неправомерность установления или не 

установления выплат стимулирующего 

характера 

Работа комиссии по рассмотрению и 

установлению выплат стимулирующего 

характера для 

работников учреждения 

Проведение 

аттестации 

педагогических работников 

Заместитель 

директора по УВР 

Необъективная оценка 

деятельности педагогических 

работников, завышение или занижение 

результативности труда 

Организация контроля 

деятельности заместителей директора 
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Прием в учреждение Директор, заместители 

директора, специалист по 

кадрам 

Нарушение требований законодательства при 

приеме в Учреждение; преференции при 

приеме в учреждение детей сотрудников, 

проверяющих и контролирующих 

органов 

Обеспечение открытой информации о 

приеме детей в Учреждение.  

Соблюдение процедуры отбора, 

соответствующих локальных актов 

Учреждения 

Незаконное взимание 

денежных средств с родителей 

(законных 

представителей) обучающихся 

Педагоги Сбор денежных средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся для различных 

целей 

Проведение анкетирования среди 

родителей (законных представителей). 

Размещение в 

доступном месте опечатанного ящика по 

жалобам граждан. 

Принятие управленческих 

решений 

Директор  Состав и последовательность процедур, 

приводящих к решению проблем организации 

Сокращение сроков принятия 

управленческих решений, создание 

условий для осуществления 

надлежащего контроля за процессом 

принятия управленческих решений, что 

при необходимости позволяет 

корректировать ошибочные решения, 

не дожидаясь развития конфликтной 

ситуации 

Все виды платных услуг Директор, главный 

бухгалтер, бухгалтер, 

заведующий хозяйством, 

педагог 

Прием наличных денежных средств педагогом, 

должностным лицом 

Контроль, своевременная выдача 

квитанций на оплату, разработка 

положения о платных услугах, 

размещение информации на сайте 

учреждения и на стенде 
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Таблица № 2  

к Положению об оценке  

коррупционных                                                              рисков  

 

 

ПЛАН 

мероприятий по минимизации коррупционных рисков  

 
№ 

п/п 

Мероприятие  

по минимизации  

коррупционных рисков 

Направление  

деятельности 

Критическая точка Срок  

(периодичность) 

реализации 

Ответственный за 

реализацию  

работник               

Планируемый 

результат 

1 Информационная открытость 

деятельности МОАУ ДО «ЦРТДЮ 

«Радуга» (далее –  Учреждение) 

организация 

деятельности  

Учреждения 

 

принятие  

управленческих  

решений 

постоянно руководитель 

Учреждения, 

заместители 

руководителя 

Учреждения, 

руководители 

структурных 

подразделений 

минимизация 

коррупционных 

рисков 

2 Внедрение систем электронного 

взаимодействия с гражданами и 

организациями 

функции, связанные 

с основным видом 

деятельности  

Учреждения 

оказание  

государственных  

(муниципальных) услуг 

постоянно руководитель 

Учреждения, 

заместители 

руководителя 

Учреждения 

минимизация 

коррупционных 

рисков 

3 Принятие решений об установлении 

выплат стимулирующего характера 

работникам постоянно действующей в 

Учреждении комиссией на основании 

служебных записок руководителей 

структурных подразделений  

трудовые отношения оплата труда 

работников 

 

постоянно председатель 

постоянно 

действующей 

комиссии по 

установлению выплат  

стимулирующего 

характера  

работникам 

минимизация 

коррупционных 

рисков 

4 Коллегиальное рассмотрение вопросов  

использования бюджетных средств и 

средств от иной приносящей доход 

деятельности 

распоряжение  

бюджетными 

средствами и  

государственным 

(муниципальным) 

имуществом  

принятие решений об 

использовании бюджетных 

ассигнований, средств от 

иной приносящей доход 

деятельности 

постоянно руководитель  

Учреждения, 

заместители 

руководителя  

Учреждения,  

главный  

бухгалтер 

минимизация 

коррупционных 

рисков 
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№ 

п/п 

Мероприятие  

по минимизации  

коррупционных рисков 

Направление  

деятельности 

Критическая точка Срок  

(периодичность) 

реализации 

Ответственный за 

реализацию  

работник               

Планируемый 

результат 

5 Включение в должностные инструкции 

(трудовые договоры) работников 

Учреждения обязанности о 

неразглашении служебной 

информации, персональных данных и 

ответственности за несоблюдение 

такой обязанности  

работа с информацией работа со служебной 

информацией, содержащейся 

в информационных системах, 

документах, в том числе с 

персональными данными 

работников Учреждения и 

получателей услуг  

постоянно должностное  

лицо,  

ответственное  

за профилактику 

коррупционных и 

иных  

правонарушений в 

Учреждении 

минимизация 

коррупционных 

рисков 

6 Разъяснение работникам Учреждения  

положений законодательства о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

 

1. Организация 

деятельности Учреждения. 

2. Трудовые отношения. 

3. Распоряжение 

бюджетными средствами и 

государственным 

(муниципальным) 

имуществом 

возникновение  

личной заинтересованности 

работников  

Учреждения, которая может 

привести к конфликту 

интересов 

постоянно должностное  

лицо,  

ответственное  

за профилактику 

коррупционных и 

иных  

правонарушений в 

Учреждении 

минимизация 

коррупционных 

рисков; 

повышение уровня 

правовой 

грамотности 

работников 

Учреждения 

7 Мероприятия по минимизации 

коррупционных рисков содержатся в 

плане (реестре) мер, направленных на 

минимизацию коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд, утвержденном 

приказом (распоряжением) 

Учреждения 

осуществление  

закупок товаров,  

работ, услуг для  

обеспечения 

государственных  

(муниципальных) нужд 

    

8 Другие меры по минимизации 

коррупционных рисков, возникающих 

в деятельности Учреждения 

     

 
 

Исполнитель 

 


	Положение
	2. Порядок оценки коррупционных рисков
	3. Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска
	К мерам по минимизации (устранению) коррупционного риска относятся:
	4. Карта коррупционных рисков
	5. Заключительные положения

		2024-04-16T15:58:26+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА "РАДУГА" ГОРОДА КИРОВА
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




